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Depuis quelques jours, la ville de
Montrejeau et son Maire font la une des jour-
naux et alimentent une certaine radio locale
dite ”libre”.

Pour ma part, j’ai refusé jusqu’a ce jour
d’entrer dans une polémique stérile et néfaste
a 'image de la ville.

Je considere ne devoir d’explications
qu’a la seule population de Montréjeau.

N’en déplaise a M. Idiart, je n’ai rien
fait sans en référer au préalable a I’autorité de
tutelle, et j’ai agi en toute légalité. J’espere
qu’il prendrait ses renseignements a une
meilleure source s’il €était amené a faire une
intervention au Palais Bourbon.

Lors de la campagne électorale, nous nous
étions engageés a remettre de l'ordre dans les
services techniques et administratifs.

Je n’ai jamais pensé que ce serait chose
facile. Neanmoins, je compte continuer dans
cette voie. Il ne me parait pas tyrannique de
controler les horaires, les départs en conges,
les récupérations ou heures supplémentaires,
méme s’il est plus facile d’acheter la paix
sociale en fermant les yeux.

I ny a eu aucun licenciement, M.
BENAZET fait I’objet d’une suspension (avec
salaire intégral) en attendant l’avis de la
commission de discipline du Centre de Ges-
tion du personnel territorial.

M. ANTICHAN n’a pas été mis au pla-
card comme il le prétend et comme le
prouve le constat fait le 18 octobre par Maitre
Clavere et dont je vous donne copie, mais
charge d’une nouvelle mission, a savoir la
gestion du materiel et des fournitures, ce qui,
s’il le voulait, lui donnerait plus de responsa-
bilités qu’auparavant.

Le delégué de la CGT devrait revoir ses
comptes et oter du nombre de grévistes qu’il
annonce ceux qui sont actuellement en con-
gés et ceux qui I'ont rejoint sous la contrain-
te. qu’il sache bien que la crédibilité d’un syn-
dicat repose sur la défense des ”justes causes”.

Je ne parlerai pas de mon différend per-
sonnel avec M. BENAZET, ’affaire est entre
les mains de la justice et je préfere observer
un devoir de réserve.

Je ne parlerai pas non plus de la diarrhée
épistolaire .de M. ARNAULT qui n’a pas
encore digéré de ne pas étre le ”Vizir
Iznogood a la place du grand Vizir” et que je
considere personnellement démissionnaire
depuis le 17 juin 1995 suite a sa lettre dont je
donne ici copie.

Je passerai sous silence le cas de M.
LASPORTES, amer de n’avoir pas été élu
Maire Adjoint.

L’équipe municipale a eu un entretien
avec le personnel dont vous trouverez le
compte rendu dans ce bulletin.

Je laisse a chacun d’entre vous le soin de
juger.

Les
payeurs.

Tant que je jouirai de la confiance de la
majorité du Conseil Municipal, je resterai en
place et continuerai a veiller a ce que chacun
fasse le travail pour lequel vous le payez.

Je regrette que cette affaire savamment
orchestrée trouble cette période de féte. Peut-
étre était-ce nécessaire pour que les choses
aillent mieux demain.

A toutes les personnes de bonne volonte,
je souhaite une bonne année 1997.

Le Maire.

manipulateurs ne sont pas les




ENTRE LA MAIRE DE LA COMMUNE
ACCOMPAGNE D’UNE DELEGATION DU
CONSEIL MUNICIPAL - M. BONNEFOI -
M"*  CAMBOURS MM. BEYRET
MEYER MOUREMBLES PASCAL
HENRIOT - KIHAL - ORLIAC

Excusés : M'"* CASAMIAN - MM. ANDRIEU
- VERDIER

ET LES EMPLOYES MUNICIPAUX (SERVI-
CES ADMINISTRATIFS - TECHNIQUES -
PERSONNEL DE SERVICE ET CCAS).

M. le Maire rappelle que 1’élection de 1995
a désigné une liste entiere de 23 membres a
pres de 70% des voix et que I'un des engage-
ments de la profession de foi était de mieux
maitriser les services techniques et administra-
tifs pour une meilleure gestion de la ville. Il
rappelle que le Maire est le premier responsable
de la commune et qu’il représente 1’exécutif.

Il précise que les employés présents ce soir
ont eu une réunion de 4 élus agissant a titre
personnel et sans aucune délégation de sa part
qux ont €élaboré un compte-rendu de cette réu-
nion et I'ont rendu public par affichage dans
différents services.

Le Maire propose de suivre ce compte-
rendu et d’en débattre. Les délégués de la CGT
n’émettent aucune objection.

Le Maire répond au reproche qui lui est
fait de ne pas avoir recu I’ensemble du person-
nel. Il précise qu’il a toujours rencontré les
delegues CGT a leur demande, ainsi que les
aides ménageres dont le statut est le plus
précaire et une delegatlon de la maison de
retraite du Mont Royal a sa demande.

M. le Maire indique que toutes les mesures
ou arretes prls a ce jour 'ont été en toute léga-
lit¢ apres avis du Centre de Gestion Départe-
mental de la Fonction Publique Territoriale.

M™ Cabailh, Attachée de Cabinet du
Maire a d’ailleurs été convoquée en sa pré-
sence a ce méme centre de gestion a la suite de
délations dont elle a fait I'objet. Elle s’est expli-
quée sur son travail et n’a encouru aucun
reproche.

Interpelle sur le fonctionnement des
régies, M. le Maire précise que les problemes
sont venus du fait que M. Bénazet a refusé
d’intervenir dans la régie de la piscine prétex-
tant que Parrété était illégal. Le Maire rappelle
que méme contesté, un arrété est immeédiate-
ment exécutoire, seul le Tribunal Administratif

COMPTE-RENDU de la réunion du 11 DECEMBRE 1996
a 17 heures a la salle des Fétes de MONTREJEAU

peut le déclarer illégal. Le Maire donne lecture
du courrier adressé au Secrétariat en Chef de
la Sous-Préfecture.

M. le Maire s’adresse alors a ceux qui se
sont plaints d’avoir a utiliser leur véhicule ou
leur matériel.

M. Germain, éducateur sportif municipal
déclare qu’il va travalller avec sa voiture. M. le
Maire lui fait remarquer que personne a
Montréjeau, méme pas lui, ne dispose d’une
voiture de fonction.

En ce qui concerne les outils personnels
utilisés par M. Bruna, M. le Maire lui fait
savoir que le probleme releve de la compétence
du chef des travaux et surtout du responsable
du magasin.

Au sujet de M. Antichan, M. le Maire pré-
cise que contrairement a ses allégations, il
n’est pas dans un placard mais dans un bureau
bien aménage. Il donne a ce sujet lecture d’un
constat d’huissier €tabli le 18 octobre 1996, et
d’une note de service du 29 septembre 1995
précisant ses nouvelles fonctions.

M. Dufour demande la réintégration de
M.Antichan a son poste de comptable. M. le
Maire lui répond que I'affectation du personnel
n’est pas du.ressort des syndicats.

Il indique que si désormais, seul le Maire
et M. Bonnefoi, Maire Adjoint, peuvent signer
les bons de commande, c’est pour mettre fin a
une situation incontrdlable afin que I’on cesse
de prendre la ville de Montréjeau et ses admi-
nistrés pour une vache laitiére.

M. le Maire s’étonne d’apprendre par M.
Puysségur que les employés du golf sont obli-
gés de monter les poubelles jusqu’au boulevard
pour qu’elles soient relevées par les services de
ramassage des ordures ménageres.

Le Maire demande que le camion des-
cende jusqu’au golf, la route étant tout a fait
praticable.

En ce qui concerne M. Bellour, charge de
entretien de différents batiments mun1c1paux
en plus du plan d’eau et qui s’inquiete de pro-
blemes éventuels d’assurance en cas d’accident
sur ses différents trajets, M. le Maire s’assurera
aupres des assureurs de la ville qu’il est bien
garanti et reverra son affectation.

En ce qui concerne les fuites d’eau a la
piscine, ce probleme releve de la compétence
des services techniques ou d’entreprises extéri-
eures et sera réglé par les €lus. Les services de
Sécurité ont fait une visite durant 1’été et ont
autorise le fonctionnement de la piscine.
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M. et Mme Jacques ARNAULT —

6 Rue de I'Arbizon
31210 MONTREJEAU

TEL : 61.95.61.90
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En réponse a M. Germain concernant I’u-
tilisation de la salle de judo, M. le Maire dit
qu’il existe une convention qui attribue cette
salle au Judo Club qui en a financé I’aménage-
ment et qui en a la responsabilité.

Au personnel administratif demandant
Iattribution d’une prime en remplacement des
vetements de travail dont ils n’ont pas bénéfi-
ci¢, M. le Maire donne lecture d’une circulaire
du 07/12/93 indiquant que ces primes sont
devenues illegales, mais propose I’attribution
de blouse de travail comme pour le personnel
de service.

A ce moment, la rencontre tourne a un
affrontement entre M. Bénazet qui agresse ver-
balement le Maire. M. Dufour évoque le diffé-
rend entre le Maire et M. Bénazet dans les
bureaux de la Mairie. M. Capelle indique que
la CGT defendra M. Bénazet et témoignera en
sa faveur. Le Maire lui fait remarquer qu’il ne
peut témoigner puisqu’il n’était pas présent
lors des incidents, que la justice était saisie et
qu'a ce titre, lui-méme avait un devoir de
réserve. Il a également précisé qu’il avait
informé M. le Sous-Préfet de la situation ainsi
que le Centre de Gestion.

M. Bénazet insulte alors le Maire, le trai-
tant de saleté, de menteur, d’antidémocratique,
etc...

Revenant a 'ordre du jour et concernant
I’arbre de Noél des employés, M. le Maire pré-
cise qu’il n’a rien supprimé puisque cela
n’existait pas lors de son premier mandat. Il

n’est pas contre la création d’une amicale du

personnel alimentée par une partie de leurs
primes plus une subvention éventuelle de la
municipalité, et qui organiserait cette manifes-
tation a I’exemple de I’amicale des pompiers
qui organise son arbre de Nogl.

Il rappelle par contre qu’il a rétabli une
distribution de jouets pour tous les enfants sco-
larisés a Montréjeau.

En ce qui concerne le probleme de M.
Beyret aux ateliers municipaux, M. le Maire
précise que ce dernier n’est soumis a aucun
horaire, qu’il assume parfaitement des
fonctions pour lesquelles il a re¢u délégation. Il
recoit pour cela une indemnité et non une
rémuneération.

M. le Maire assure que le nécessaire sera
fait pour que le reglement des régies soit effec-
tué aupres des intéresseés.

Il/indique qu’il a pris un arrété pour nom-
mer M. Bénazet régisseur suppléant. Ce der-

nier traite le Maire de menteur, disant que le
receveur principal de Saint-Gaudens lui a fait

savoir que cet arrété était illégal. Il 'accuse
également d’avoir, avant son élection fait sortir
son dossier a la Sous-Préfecture.

M. le Maire répond qu’il ignorait jusqu’a
ce jour qu’il y eut des dossiers de fonctionnai-
res territoriaux a la Sous-Préfecture de
Saint-Gaudens et lui demande d’avoir un autre
langage a son égard.

A une question sur le fonctionnement de la
piscine laissée ouverte gratuitement 2 jours en
septembre, M. le Maire indique, dossier a 1’ap-
pui, que pour une moyenne de 59 Francs d’en-
trée par jour, il n’était pas raisonnable d’em-
baucher un employé pour le mois qui aurait
coute 298 Francs par jour plus les charges.

En ce qui concerne les horaires du person-
nel administratif, M. Bénazet prétend qu’il est
obligatoire d’avoir une délibération du Conseil
Municipal pour faire appliquer I’horaire légal
de 39 heures. M. le Maire n’a jamais vu la
trace d’une délibération de la précédente
équipe municipale ramenant I’horaire a 38 heu-
res et qu’en réalité, il se faisait 36 heures 1/2.
Il appartenait a M. Bénazet de montrer cette
piece si elle existait et de la communiquer au
Maire.

L’horaire légal de 39 heures a été entériné
par le Centre de Gestion.

M. Dufour interpelle le Maire pour lui
demander quelles sont ses intentions en ce qui
concerne M. Bruna. Le Maire répond que cette
affaire est de sa seule compétence.

M. Capelle insiste, disant que son role est
de défendre les intéréts des ouvriers. M. le
Maire répond que son rdle a lui est d’abord de
défendre les intéréts des contribuables
Montréjeaulais.

M. Canut expose les problemes de la sur-
veillance des éleves a la cantine. M. le Maire
indique qu’il a adressé un communiqué aux
parents d’éleves qui fréquentent la cantine les
avisant que les fauteurs de troubles pourraient
étre exclus de ce service dont ils perturbent le
bon fonctionnement au détriment des enfants
qui meéritent de manger dans la tranquillité.

M™ Antichan fait savoir que sur un effec-
tif de 80 éleves, 40 au moins meéritent d’étre
renvoyés. Le Maire s’étonne de ne pas avoir été
aviseé directement par le personnel de tous ces
problemes.

A M. Stéfani demandant pourquoi M.
Canut n’intervient plus a la cantine, M. le
Maire répond que M. Canut est policier muni-
cipal et non éducateur, et que compte tenu de
laugmentation de la délinquance et de la
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dégradation des batiments municipaux, il pre-
fere le voir circuler en ville et assurer le main-
tien de 1'ordre.

A M. Dufour qui parle de ”chasse aux
sorcieres”, M. le Maire répond qu’il n’y a pas
eu de licenciement a ce jour mais seulement
des fins de contrats.

En ce qui concerne M"® Cambran et
Rozes, eélu maire le 24 juin, et leur contrat se
terminant le 31 juillet, M. Bénazet ne I’en a pas
avisé dans I'immeédiat et n’a pas fait le néces-
saire en temps voulu, soit pour leur signifier la
fin de contrat, soit pour le leur renouveler.

M. Dufour porte une grave accusation
contre quelquun de la Mairie qui aurait
demandé a M™ Bouchait d’établir un faux au
niveau de I’état civil.

A la demande pressante du Maire d’appor-
ter des précisions, il indique qu’il s’agit d’un
membre du Conseil d’Administration du
CCAS (affaire a suivre).

M. Dufour agresse le Maire a propos de
I’affaire SAVI. M. le Maire répond qu’il s’agit
d'un CES qui avait été embauché par M.
Pousson, que ce CES affect¢ au fonctionne-
ment du golf a travaille en toute liberté avec
deux autres employés. La DDTE lui ayant
refusé le renouvellement de son contrat, il s’est
alors retourné contre la municipalit¢ pour
réclamer les congés qu’il avait refusé de pren-
dre durant le temps de son contrat, Il regrette

de préciser que la loi indique ”conges pas pris,

conges perdus”.

Interpellé au sujet de M™ Cabailh, M. le
Maire précise qu’elle a une fonction politique
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au sens noble du terme, c’est-a-dire qu’elle
I’assiste et le remplace dans ’administration de
la cité et avec compétence.

M. Bénazet conteste le salaire de M™
Cabailh disant qu’il est illégal et anormal
qu’un cadre C ait un tel salaire.

M. le Maire précise que son salaire, 1égal,
a fait 'objet d’un arrété qui n’a jamais été
contesté et qu’il préfere un cadre C qui remplit
parfaitement ses fonctions a un mauvais cadre
A.

Le personnel reproche au Maire d’avoir
abaissé les notes administratives de quatre
points a tout le monde. M. le Maire précise que
la chose a été faite sur les conseils du Centre
de Gestion pour avoir une meilleure fourchette
d’appréciation et que cela n’a en rien nui a leur
carriere. Seuls 2 employés ont eu un avis
défavorable pour une promotion : les deux qui
en avaient bénéficié au départ du précédent
Maire.

En ce qui concerne les promotions, M. le
Maire informe le personnel que lors d’un
controle du Centre de Gestion en 1994, les
responsables ont constaté que 80 arrétés de
promotion n’avaient pas été envoyés par M.
Bénazet. Devant cette carence, M. le Maire a
fait reprendre les arrétés d’avancement d’éche-
lon pour les années 95 et 96, au nombre de 53
et les a acheminés au centre de gestion pour
faire valoir les droits des intéressés.

Pour terminer la séance, M. le Maire
invite le personnel a boire un pot. Seuls 4 ou 5
d’entre eux sont restés avec la délégation muni-
cipale.
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Bulletin d’informations édité a linitiative de la Mairie de Montréjeau
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