VILLE de

FICHE DE POSTE
d Base de Ioisir‘sl

IDENTIFICATION DU POSTE

Cadre statutaire

Conditions d’acces

Répertoires des métiers

Type d’emploi

Responsable
hiérarchique (n+1)

Localisation
administrative

Période de travail

Catégorie C
Filiere technique
Cadre d’emplois d’adjoint technique

Recrutement direct

ROME - 11203 : Agent d’entretien des batiments et espaces collectifs
RIME — FP2LOG13 : Agent technique polyvalent

Emploi saisonnier (3 postes)

Directrice générale des services

Ville située a mi-chemin de l'océan et de la mer Méditerranée, la Ville de
Montréjeau se distingue par son dynamisme touristique, son engagement
social et sa vitalité culturelle. La commune s’applique a offrir aux
Montréjeaulais(es) et a ses visiteurs un cadre de vie agréable en restant a
I’écoute des besoins évolutifs de sa population.

Durant la saison estivale, la base de loisirs située sur la commune est mise a
disposition pour la baignade et les activités aquatiques (paddle, pédalos,
structure gonflable, aire de jeux et de fitness).

Mairie de Montréjeau
Place de I'église
31210 Montréjeau

Juillet et aolt 2026

1 poste d’agent d’entretien de la base de loisirs du jeudi au dimanche de 12h a
20 h (32 heures par semaine)

1 poste d’agent d’entretien de la base de loisirs du dimanche au mercredi de
12h a 20h (32 heures par semaine)

1 poste d’agent d’entretien des sanitaires de la base de loisirs du mercredi au
dimanche (35 heures par semaine) :

= Les mercredis de 12h a 20h

= Lesjeudis de 17h a 20h

= Les vendredis, samedis et dimanche de 12h a 20h
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MISSIONS ET ACTIVITES

Les agents saisonniers renforcent les équipes permanentes des services municipaux dans le
cadre de I'affluence sur la base de loisirs en période estivale.

* Nettoyage de la base de loisirs : sanitaires (toilettes algéco plage et toilettes en dur) ; plage
(papiers, nivellement du sable) ; barbecues ; espaces de jeu et de détente ; parking

= Vider les poubelles sur I’'ensemble du site (tour complet du lac)

ACTIVITES . A : , ,

» Ramasser les verres, les papiers, les déjections canines sur I'ensemble du site

= Tonte sur I'ensemble du site

Ces activités peuvent évoluer selon les besoins du service.

CONNAISSANCES REQUISES

Techniques manuelles de balayage et nettoyage

Techniques de base de connaissance des déchets

COMPETENCES PRINCIPALES MISES EN CEUVRE

= Utiliser les outils manuels et mécaniques de vidage, de balayage et nettoyage

= Appliquer les regles de sécurité du travail

SAVOIR FAIRE

= Utiliser des matériels et des équipements de protection individuelle et collective

* Polyvalence

= Capacité a travailler en équipe dans un esprit solidaire et bienveillant
2 = Sens pratique

SAVOIR ETRE

= Rigueur

= Conscience professionnelle

PERSONNE(S) A CONTACTER

Madame Charlotte SAULNERON, directrice générale des services

Téléphone : 05 61 95 84 17
dgs.montrejeau@gmail.com

Envoi des

candidatures
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