VILLE de

FICHE DE POSTE
i Parcs etjardin‘sl

IDENTIFICATION DU POSTE

Catégorie C
Cadre statutaire Filiere technique
Cadre d’emplois des adjoints techniques territoriaux

= Concours externe et interne avec conditions de diplome et/ou examen
d'intégration en fonction du cadre d'emplois, concours troisieme voie.
Conditions d’acces * Possibilité de recrutement direct pour les cadres d'emplois de catégorie C en
fonction du grade (deuxieme classe).

» Qualifications obligatoires (CAP ou équivalent)

ROME — A1203 : Aménagement et entretien des espaces verts
Sl s el e e e sds e RIME — FP2LOGA12 : Chargée/chargé de I'entretien des voiries et espaces verts
PFH —20X20 : Agent(e) d’entretien des espaces verts

Type d’emploi Emploi permanent

Responsable

hiérarchique (n+1) Directrice générale des services
Le service des parcs et jardins a pour missions principales de concevoir,
d’aménager et d’exploiter les parcs, jardins et espaces paysagers et de loisirs
ouverts au public. Il en assure leur entretien régulier, leur embellissement, leur
développement et la maintenance des ouvrages, équipements et installations
pouvant y étre implantés.

Le service a également la charge de prendre les mesures propres a garantir la
sécurité des usagers et l'intégrité du patrimoine domanial ainsi mis a la
disposition du public.

Le service des parcs et jardins a enfin pour vocation de soutenir autant que de
besoin le service des travaux en régie et de la voirie, sur I'ensemble des
missions de ces services, selon les cycles annuels de travail.

L Services techniques Mairie de Montréjeau
Localisation . .
administrative 110 avenue des Tourreilles Place de I'église

31210 Montréjeau 31210 Montréjeau

AGENT AFFECTE SUR LE POSTE

Nom prénom Poste vacant a la suite d’'une mise a disponibilité

eSS Des que possible
Temps de travail Temps complet
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MISSIONS ET ACTIVITES

Au sein du service des parcs et jardins, le/la jardinier(iere) réalise I’ensemble des interventions
techniques sur les espaces verts de la commune nécessitant son expertise. ll/elle effectue
I’entretien des espaces verts dans le respect de la qualité écologique et paysagére des sites.
L'agent maintient un espace public propre, accueillant, pédagogique et sécurisé pour les
usagers.

Le/la jardinier(iere) exécute des chantiers d’entretien et d’aménagement a partir d’'un plan et
d’un programme de travail. Pour ce faire, il/elle organise ses activités selon les circonstances
climatiques, techniques et matérielles dans le respect des objectifs et des délais décidés par la
direction.

L'agent réalise des tailles saisonnieres, des tailles topiaires, un entretien des végétaux et des
arbres de petite taille. Il valorise la flore indigene et la biodiversité.

Le/la jardinier(iere) met en ceuvre un plan de désherbage global a I'aide de techniques
alternatives et de traitements phytosanitaires si nécessaire. ll/elle gere les déchets produits et
les valorise dans les filieres appropriées.

II/Elle applique les regles de sécurité collective et individuelles dans le cadre de I'utilisation des
matériels, des outils et des produits. IlI/Elle reléve les incidents et les dysfonctionnements et en
alerte la direction.

L'agent peut apporter son appui dans les différents chantiers menés en régie selon les besoins
du service.

Ces missions peuvent évoluer selon les besoins du service.

= Réaliser I'essentiel des interventions techniques concernant les parcs et jardins publics

» Réalisation du débroussaillage et de I'élagage

» Entretien courant et rangement du matériel utilisé

» Emettre des propositions et des solutions techniques en matiere d’aménagement des espaces
* Prévoir et suivre I'évolution de la flore indigéne et plantée a long terme

» Controler la conformité technique des travaux et leur sécurité

» Adapter et actualiser le planning quotidien des activités des chantiers et autres interventions
en fonction des contraintes (problémes techniques, retards, etc.)

* Participer a la mise en place du marché hebdomadaire

» Participer a la préparation d’évenements et de manifestations diverses : installation,
signalétique, etc.

» Rendre compte des anomalies de fonctionnement et des risques d’accident sur son périmetre
d’intervention
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CONNAISSANCES REQUISES

Connaissance du fonctionnement et de I'utilisation des
matériels et de I'outillage

Connaissance des techniques horticoles et paysageres
d’entretien et de création

Connaissances des regles d’hygiene et de sécurité
(signalisation des chantiers, port des EPI, ERP, etc.)

Connaissances des techniques et pratiques de gestion
différenciée : taille douce, techniques alternatives au
désherbage chimique, techniques de plantation, etc.

Techniques de débroussaillage et d’élagage

Appliquer les regles de sécurité collectives et
individuelles dans le cadre de Iutilisation des matériels,
des outils et des produits

COMPETENCES PRINCIPALES MISES EN CEUVRE

= Organiser les activités selon les circonstances climatiques, techniques et
matérielles

= Exécuter des chantiers d’entretien et d’aménagement a partir d’un plan et d’un
programme de travail

= Détecter les dysfonctionnements d’un équipement

SAVOIR FAIRE = Prendre des initiatives dans des interventions de premier niveau a titre préventif
ou curatif en sachant situer la limite de ses compétences

* Connaitre les différents matériaux a trier et les régles de tri
= Connaitre les gestes et postures de manutention d’objets
= Appliquer les regles de sécurité au travail

= Gérer les déchets produits sur le site et les valoriser dans les filieres appropriées

= Capacité a travailler en équipe dans un esprit solidaire et bienveillant

" = Sens pratique et polyvalence
SAVOIR ETRE
* Qualités relationnelles en interne comme aupres de la population

* Conscience professionnelle et sens du service public

PERSONNE(S) A CONTACTER

Envoi des Madame Charlotte SAULNERON, directrice générale des services

candidatures

dgs@mairie-montrejeau.fr
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