COMITE SOCIAL TERRITORIAL

CONVOCATION

Au Comité Social Territorial du mercredi 23 avril 2025 a 09h30

1- Approbation du compte rendu de la séance du 04 mars 2025
2- Désignation du secrétaire de séance et du secrétaire adjoint.

ORDRE DU JOUR

3- Suppression de la prime annuelle et révision du Régime Indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel (RIFSEEP) — pour

avis.

4- Révision du systéme d’astreintes — pour avis

5- Création d’un poste en pool de remplacement : Aide — Soignant / ASH — pour avis.
6- Réaménagement d’'un espace du personnel — pour information.

7- Questions diverses.
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C/AS

Suppression prime annuelle :
IFSE et CIA

* Création d'un CIA au sein de 'EHPAD
* Répartition de la prime annuelle entre IFSE et CIA avec
rétroactivité au 1°" janvier 2025 :

- Pour les agents d’exécution :
IFSE annuel : 1212€ soit 101€ brut par mois
CIA annuel : 76€ maximum versé en une fois

- Pour les agents d’encadrement (Directeur, IDEC,
Gouvernante, Chef cuisine, psychologue) :

IFSE annuel : 1200€ soit 100€ brut par mois.

CIA annuel : 88€ maximum versé en une fois.

Le CIA sera réévalué chaque année par le N+1 de chaque agent au
moment des entretiens annuels. |l pourra évoluer en fonction de la
réalisation ou non des attendus, dans les limites proposées ci-dessus.
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Création d’'un poste pool de remplacement
Aide-Soignant /ASH

 BEP, CAP, Service public des collectivités territoriales :
profil Auxiliaire de soins

* Détail du poste :

La création d’'un poste pool remplacement aide-soignante
permettrait de pouvoir assurer les remplacements a la fois des
Aides-Soignants et des ASH dans un méme contrat.

* Avantages:

Sécuriser les agents par un contrat long
Assurer un roulement fixe comme détaillé ci-aprés
Réduire le colt des remplacements et de l'intérim

Fidéliser les contractuels
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Astreinte de sécurité :

Encadrement et direction
Assistant administratif

Astreinte d’exploitation :
Agents de maintenance
: IDE

‘Semaine complate Non concernés - 160€
Forfait mensuel * Non concernés

WE (du vendredi soir au [EREENY {13 Non concernés
lundi matin)

1 nuit en semaine {du | 10.5¢ - 15.5€
lundi au samedi)*

Le dimanche seul* - 43.38€ - 50€

EHPAD Le Mont-Royal

Astreinte de décision :

Encadrement et direction

Non concernés

- 500€ direction
- 300 autres personnels
d'encadrement

Non concernés

Non concernés

Non concernés
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Indemnisation par heure

Pour 2h minimum comptant le temps de
déplacement

Dimanche

En semaine en journée
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- Actuellement, on note un manque d’espace aux
vestiaires et dans la salle du personnel. Une

proposition de réaménagement vous sera présentée
lors du CST
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